
PLAN DE FORMATION   
 
 

Titre de l’activité Personnes visées par la formation Durée prévue 

Déléguer - comment vous éloigner des opérations et 
remplir votre rôle de dirigeant 

 
Les gestionnaires 

 
1h30 

 
 

Objectif général 

 Comprendre l’impact d’une bonne stratégie RH sur la qualité de vie du dirigeant 

 Comprendre les 4 niveaux de responsabilités et l’importance de déléguer 

 Comprendre les freins à la délégation et les moyens de les contourner 

 Apprendre à utiliser l’outil « Fiche de délégation » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Objectifs spécifiques Éléments de contenu Durée Stratégie d’apprentissage Matériel pédagogique 

 

  Comprendre l’importance 

stratégique de la gestion des 

ressources humaines dans un 

contexte organisationnel.  

 Identifier les concepts des 4 

niveaux de responsabilités clés 

 Assimiler le cercle du temps de 

la délégation 

 Comprendre la base de la 

délégation en démystifiant ce 

qu’est l’attribution versus la 

délégation de tâches ou de 

projets. 

 Saisir les fondements de l’art de 

déléguer afin de mieux le faire. 

 Mettre en pratique les acquis 

dans un cas réel et propre à 

chaque participant 

 

1. Mot de bienvenue  

2. Présentation des objectifs et 

thématique de la journée 

3. Tour de table  

4. L’importance stratégique de la 

gestion des ressources humaines en 

quelques mots 

5. Concept des 4 niveaux de 

responsabilités 

6. Cercle du temps 

7. Attribuer vs déléguer 

8. L’art de déléguer 

9. Exercice pratique avec la fiche de 

délégation 

10. Partage des réponses 

 

1. 2 min 

2. 3 min 

3. 5 min 

4. 10 min 

5. 15 min 

6. 5 min 

7. 10 min 

8. 10 min 

9. 20 min 

10. 10 min 
 
 
 

 
 
Formation interactive basée 
sur le partage et les 
discussions.  
 
Mise en pratique avec des 
exercices  
 
Acquisition de concepts 

 PDF de la présentation  

 Fiche de délégation 

 


