Plan de formation CHAMERE

DE LASSURANCE
Dispensateurs de formation et formateurs DE DOMMAGES

Le plan de formation soumis lors d’'une demande de reconnaissance doit permettre a la ChAD :
e De bien identifier les contenus abordés au cours de I'activité;
e D’évaluer les moyens utilisés pour transmettre les contenus;
e De comprendre en quoi ils contribuent a la pratique des professionnels en assurance de dommages.

Nous vous demandons de suivre ces étapes :

1) Téléchargez ce document sur votre ordinateur;

2) Utilisez I'application Adobe Acrobat Reader pour consulter et éditer ce document facilement;

3) Sauvegardez et renommez ce document de la fagon suivante : plandecours_(nomducours) (année);
4) Joignez ce document & votre demande de reconnaissance d’une formation sur EduChAD.

Obtenez des explications sur la fagon de remplir ce plan de formation en plagant votre curseur sur les
champs ou apparait cette icone. Pour ce faire, utilisez I'application Adobe Acrobat Reader.

Titre de I'activité de formation

Ma marque employeur a-t-elle suffisamment d'impact ?

® Public principal ® Mode de diffusion @ Durée totale

Propriétaires et gestionnaires U Ensalle 2 heures

d'équipe de cabinets d'assurance = Par visioconférence (en direct)
O En ligne asynchrone (en différé)

® Principales activités d’apprentissage

Présentation magistrale

Discussion continue avec les participants

Vidéo préenregistrée de la prestation du formateur
Vidéo composée d’animation graphique

Lecture a I'écran

Narration

Quiz/Sondages/Questions a choix de réponses
Exercices pratiques

Etudes de cas/Mises en situation

Autre (précisez) :
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® Objectifs visés et lien avec la pratique des professionnels

en assurance de dommages

Exposer les grands axes de la marque employeur a utiliser pour faciliter I' attraction et optimiser la rétention
des courtiers.

Comprendre ce qu’ est une stratégie RH

Savoir communiquer et promouvoir sa marque employeur et sa culture d’ entreprise &' interneetal’
externe.

Pratiquer une mise en situation ou les participants feront appel a leurs talents de réflexion et de création pour le
développement d’ une marque employeur exclusive.
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Plan de formation

Dispensateurs de formation et formateurs

CHAMEBRE
DE L'ASSURANCE
DE DOMMAGES

(» Sections @ Eléments de contenu Catégorie
UFC
Tour de table et Tour de table 10 min D Conformite
présentation des Objectifs et thématique = Administration
obiectifs [0 Techniques
J d’assurance
0 Droit
[0 Développement
professionnel
Comprendre ce L'expérience candidat 15 min O Conformité
L =  Administration
qu'est la marque Marque emp:oyeur a :I_externe miaciontes
employeur arque employeur a l'interne I e
O Droit
[0 Développement
professionnel
Comment assurer |Exemples concrets 15 min L Conformité
une présence sur le |Les principes d'une marque employeur = Administration
forte sur le web 0 Techniques
web ? d’assurance
O Droit
[0 Développement
professionnel
Comment batir sa |La culture d'entreprise 20 min ' Conformité
marque employeur |Eléments a mettre de l'avant pour se = Administration
personnalisée ? démarquer face aux autres bureaux de = ggcsgt'g“niz
courtage 3 Drot
[0 Développement
professionnel
Exercice - Exercice pratique visant a créer le plan " |45 min ' Conformité
construire son plan |marketing employeur" du bureau de = Administration
de marque courtage O Techniques
loveur d’assurance
employ O Droit
[0 Développement
professionnel
10 moyens pour Liste des moyens a mettre en place 15 min ' Conformité
attirer et retenir ses |pour attirer les courtiers = Administration
courtiers Liste des moyens a mettre en place - Techniques
pour retenir ses courtiers O Droit
Discussions et échange sur les bonnes O Développement
pratiques professionnel

*Si vous avez besoin de plus d’espace pour décrire les sections de la formation, vous pouvez utiliser plusieurs fois
la page 2 de ce plan de formation.
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